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1.Общие положения  

1.1. Автономная некоммерческая организация Социально-медицинский  центр 

“Веледара”  (далее – Организация) создана в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом  «О 

некоммерческих организациях» , иными правовыми актами Российской Федерации и 

является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, которая 

преследует общественно полезные цели в сфере медицины , социального обслуживания и 

социальной защиты , а также иные , предусмотренные настоящим Уставом и разрешенные 

на территории Российской Федерации.  

1.2. Организация имеет полное наименование на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация Социально-медицинский центр “Веледара”.  

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО СМЦ 

“Веледара”.  

1.4. Организация является юридическим лицом по законодательству Российской 

Федерации и имеет правоспособность с момента её государственной регистрации, имеет 

печать со своим полным и (или) сокращенным наименованием на русском языке. 

Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.  

1.5. Организация имеет свою символику – эмблему в виде графического изображения 

остроконечной треугольной арки с народным орнаментом внутри и ниже надписью 

«Веледара» в старославянском стиле. Эмблема может воспроизводиться в многоцветном, 

либо одноцветном, в рельефном, контурном варианте и помещаться на бланки, печати и 

штампы Организации.  

1.6. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и 

третейском суде.  

1.7.  Организация может от своего имени приобретать имущество, в установленном 

порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами её 

территории, за исключением случаев, установленных законом. Имущество, переданное 

Организации учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не 

сохраняет прав на имущество, переданное Организации.   

1.8. Организация вправе заниматься, предпринимательской деятельностью, для 

достижения целей, ради которых она создана.  

1.9. Организация вправе создавать для целей коммерческой деятельности 

хозяйственные общества или участвовать в них.  

1.10. Организация ежегодно публикует отчеты об использовании своего имущества в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, к которому 

обеспечивает открытый доступ   
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1.11. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 

имуществом, на которое может быть обращено взыскание. Учредитель не отвечает по 

обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего 

учредителя, а также созданных им юридических лиц.   

1.12. Организация вправе создавать филиалы и представительства на территории 

Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также, в целях, предусмотренных Уставом, может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы   

1.13. Организация создается без ограничения срока деятельности.  

1.14. Место нахождения Организации- Российская Федерация, Приморский край, 

город Артём.  

2. Предмет и цели деятельности Организации   

2.1. Организация создана с целью предоставления социального обслуживания на дому, 

оказания услуг в сфере здравоохранения, укрепления здоровья, профилактики заболеваний, 

а также в целях социальной защиты, социального развития, оказания социальных услуг, 

профессионального и правового консультирования медицинских работников и других 

граждан по вопросам правового регулирования медицинской деятельности  

          2.2. Предметом деятельности Организации является:   2.2.1. деятельность в области 

здравоохранения, социальной защиты и социальной помощи населению, профилактики и 

охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-

психологического состояния граждан и содействие в  указанной деятельности, а также 

содействие духовному развитию личности;  

        2.2.2. оказание услуг в социальной сфере, в том числе, социальное обслуживание в 

форме «на дому», социальная поддержка и защита граждан;  

         

        2.2.3. оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных 

конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;  

             

       2.2.4. профилактика социально опасных форм поведения граждан;  

       

      2.2.5. благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и 

поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства);  

        

        2.2.6. мероприятия по медицинской реабилитации и социальной реабилитации, 

социальной и трудовой реинтеграции лиц, осуществляющих незаконное потребление 

наркотических средств или психотропных веществ;  

  

      2.2.7. оказание медицинских услуг в соответствии с имеющимися лицензиями;  
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      2.2.8. организация и проведение мероприятий, в том числе, с массовым участием 

населения, по информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формированию 

мотивации к ведению здорового образа жизни и содействию укреплению их здоровья, а 

также планированию семьи, гигиеническому обучение, пропаганде медицинских и 

гигиенических знаний, а также содействие духовному развитию личности;  

  

      2.2.9. организация санитарно-эпидемиологических мероприятий и оказание санитарно-

гигиенических услуг;  

  

       2.2.10. решение демографических, экологических и других социальных проблем 

посредством профильных мероприятий, а также оказание помощи органам исполнительной 

власти, хозяйствующим субъектам, независимо от форм собственности, в реализации таких 

мероприятий;  

      2.2.11. анализ причинно-следственных связей между здоровьем населения, его образом 

жизни и санитарной культурой, уровнем медицинской помощи, экологической ситуацией; 

разработка на этой основе конкретных мер индивидуальной и коллективной профилактики 

заболеваний;  

     2.2.12. содействие организациям и гражданам в создании условий для ведения здорового 

образа жизни;  

     2.2.13. организация волонтерской помощи пожилым людям и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, нуждающимся в постороннем уходе, поддержка ветеранов, 

участников войн и специальных военных операций, лиц, попавших в трудную жизненную 

ситуацию;  

       2.2.14. защита прав медицинских работников и пациентов по вопросам правового 

регулирования медицинской деятельности и оказания медицинских услуг;  

       2.2.15. проведение событийных мероприятий для медицинских работников с целью 

обмена опытом и укреплению профессиональных качеств;  

   2.2.16. участие в международных и национальных проектах по вопросам профилактики 

заболеваний и укрепления здоровья  

    2.2.17. оказание содействия организациям, оказывающим социальные услуги населению 

различных категорий и групп на территории Российской Федерации  

     2.2.18. взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления 

по координации и совершенствованию работы в сфере охраны здоровья и социальных 

услуг;  

      2.2.19. организация обучения медицинских работников, работников системы социальной 

защиты, образования, культуры, представителей средств массовой информации и др. в 

области профилактики заболеваний, охраны и укрепления здоровья населения; оказание 

населению профилактической, консультативно-оздоровительной и реабилитационной 

помощи;  
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    2.2.20.  проведение в медицинских организациях анкетирования, опроса населения на 

предмет удовлетворенности медицинским обслуживанием или оценка качества условий 

оказания услуг медицинскими организациями;  

      2.2.21 подготовка к изданию и издание наглядных и печатных материалов по 

гигиеническому воспитанию и обучению, продвижению современных методов лечения, 

популяризации здорового образа жизни и репродуктивного здоровья;  

      2.2.21. осуществление консультативной и методической деятельности в сфере 

здравоохранения и социальной защиты, оказания медицинских и социальных услуг;  

      2.2.22.  осуществление консультационной, психопрофилактической, психологической 

помощи больным алкоголизмом, наркоманиями, токсикоманиями, реабилитация этих 

больных;  

     2.2.23. организация социально-бытовой помощи больным алкоголизмом, наркоманией и 

токсикоманией, находящимся на лечении и диспансерном наблюдении;  

     2.2.24. оказание содействия в развитии инфраструктуры и модернизации 

здравоохранения для эффективного оказания медицинской помощи;  

    2.2.25. социальное обслуживание и социальная поддержка, предоставление услуг 

социального характера, в том числе предоставление социального обслуживания на дому, 

консультаций, материальной помощи лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;  

   2.2.26. организация кризисных центров, приютов, убежищ для лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации;   

    2.2.27. благотворительная деятельность, а также содействие благотворительности в 

Российской Федерации.  

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них.  

Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это 

соответствует таким целям. Организация должна сформировать достаточное для 

осуществления приносящей доход деятельности имущество.  

2.4. Организация может заниматься следующими видами приносящей доход 

деятельности:  

2.4.1. проведение лекций, вебинаров, конференций, фестивалей, школ-семинаров, 

симпозиумов, рабочих встреч, выставок, конкурсных мероприятий по вопросам 

совершенствования знаний в сфере социального обслуживания и медицины и 

здравоохранения;  

2.4.2. организация, проведение стажировок, практики и обучения, деловых, 

ознакомительных выставок и презентаций;  
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2.4.3. организация и проведение конгрессов, симпозиумов конференций, съездов, 

тематических встреч, круглых столов, координационных совещаний, выставок по 

направлениям деятельности Организации;  

2.4.4. проведение просветительской деятельности, содействие пропаганде 

достижений науки и распространению научных знаний;   

2.4.5. издание книг, периодических публикаций и другие виды издательской 

деятельности;   

2.4.6. Консультирование по вопросам уставной деятельности;  

2.4.7. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагами вкладам;  

2.4.8. доходы, получаемые от сдачи в аренду собственного движимого и 

недвижимого имущества, оказание медицинских и  социальных услуг;.  

2.4.9. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым 

людям и инвалидам;  

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании специального 

разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.  

  

3. Порядок приема и выхода учредителей  

  

3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании личного 

заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для 

юридических лиц. Решение о включении в состав учредителей Организации принимает 

Учредитель Организации в течение 7 (семи) дней с момента поступления заявления.   

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей из 

Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном законом порядке.  

3.4. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации.  

  

4. Органы Организации  

  

4.1. Высшим органом Организации является Учредитель. Срок полномочий 

Учредителя не ограничен.  

 4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:   

4.2.1. утверждение и изменение устава Организации;  

4.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества;  

 4.2.3.  назначение  на  должность  Единоличного  исполнительного  органа  

Организации, досрочное прекращение его полномочий;   

4.2.4. реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидационной 

комиссии (ликвидатора, утверждение ликвидационного баланса);  
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4.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

4.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;  

4.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них;  

4.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии  

Организации в других юридических лицах;  

4.2.9. принятие в состав учредителей Организации новых лиц;  

4.2.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора  

Организации;  

4.2.11. иные вопросы, связанные с деятельностью Организации; 

4.2.12. определение порядка приема в состав учредителей (участников) и исключение 

из состава участников; 

4.2.13. образование органов Организации и досрочное прекращение их  полномочий;  

4.2.14. надзор за деятельностью Организации. 

4.3. Периодичность принятия решения Учредителем – по мере необходимости, но не 

реже 1 (Одного) раза в год.   

4.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются письменно.  

4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения учредителю за 

выполнение им возложенных функций высшего органа. Исключение составляет 

компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа. 

Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с 

другими лицами.  

4.6. Директор   является единоличным исполнительным органом Организации.   

4.7. Директором может быть полностью дееспособный гражданин. Директором 

может быть учредитель Организации.    

Срок полномочий Директора –2 (два) года  

4.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию учредителя. Директор имеет следующие 

полномочия:    

4.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 

доверенности;  

4.8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки, цена которых не превышает  

10% балансовой стоимости активов Организации  

4.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции;  

4.8.4. Выдает доверенности;  

4.8.5. Открывает в банках счета Организации;  

4.8.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации;  

4.8.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры;  

4.8.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия;  

4.8.9. Проводит повседневную работу для реализации решений учредителя;  
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4.8.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и физическими 

лицами;  

4.8.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.   

4.9. Директор подотчетен Учредителю, действует на основании Устава и документов, 

принятых учредителем. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. 

Директор может быть переназначен на должность неограниченное число раз подряд. 

Полномочия Директора могут быть прекращены в любое время по решению учредителя.  

4.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом.   

4.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредитель. 

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их распорядительные 

документы и информацию о финансово-хозяйственной деятельности для проведения 

проверки соответствия деятельности Организации её уставным целям. Учредитель вправе 

участвовать или направлять для участия в проводимых Организацией мероприятиях своего 

(своих) представителя (представителей).  

4.12.   При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество (если иное не установлено ФЗ), направляется в соответствии с 

настоящим уставом на цели, для достижения которых была создана Организация. 

  

  

  


